


} Votre enfant va faire son entrée en 6 ème en septembre 2021 après deux 
ann®es scolaires marqu®es par lõactualit® sanitaire. 

    Mais, rassurez -le, lõimmersion au coll¯ge se fait dans la continuit®       
des parcours du CM2.  

 

} Le coll¯ge, cõest un lieu dõapprentissage o½ lõon d®veloppe de nouvelles 
compétences. On cherche à acquérir de nouveaux savoirs et 
progressivement  à décrypter la complexité du monde qui nous entoure.  

 

} Au collège, il découvrira ӄ 
× Un environnement différent  

× de nouveaux camarades issus de plusieurs écoles,  

× plusieurs professeurs,  

× diverses matières à étudier  

× différents personnels destin®s ¨ lõaccompagner dans sa scolarit®. 

 

 Un Professeur Principal, sera particulièrement attentif à sa scolarité. Il se 
chargera de suivre ses résultats, de lõaider et de le conseiller si nécessaire.  

 

 

 

 



   Découvrir les lieux  

Entrée principale 

Bât Maternelle  

Demi pension  



La structure : des élèves  
  

A la rentrée 2021 :  
 
Ç Environ 512 élèves  
 
Ç 19 classes  

 
   

 
5 classes de 6

ème
 

 1 classes UPE2A  
Unité Pédagogique  

pour Elèves Allophones Arrivants  

(3H dõAllemand + 3H dõanglais d¯s la 6¯)  

Une section bilangue   



   Le personnel du collège  

  Une équipe de Direction  
Principale : Mme DA CUNHA  

Principal adjoint : M GRANDJEAN  
Adjointe gestionnaire : Mme LEPETIT Les professeurs  

36 professeurs  
1 professeur  

documentaliste  

Le Service 
médico - social  

1 PSY EN 
1 Assistante sociale  
1 infirmière scolaire  

Service Vie scolaire  
1 conseillère 

Principale 
dõ®ducation 

 
5 assistants 
dõ®ducation  
3 AESH  

Service intendance  
Agents dõentretien, 
dõaccueil, de restauration 
et ouvrier dõentretien : 7 
personnes  



Le personnel du collège : qui fait 
quoi ?  

 Lõ®quipe de direction  

 
 
La Principale  : elle  assure la direction administrative et  pédagogique et éducative du collège. Elle 

ordonne les d®penses et organise la scolarit® des ®l¯ves. Elle pilote la politique dõorientation, suit le parcours 
des élèves et dirige des conseils de classe.  
 

Elle est secondée dans ses missions par un Principal - adjoint qui la représente en son absence.  

Lõadjointe gestionnaire g¯re la comptabilit® de lõ®tablissement, la demi-pension et sõoccupe des 

bourses nationales.  
 

Lõ®quipe de direction est  aid®e par un secr®tariat de direction et dõintendance  qui assure des 

fonctions administratives.  
 

Les agents : Sous lõautorit® de lõadjoint gestionnaire, les agents assurent lõentretien  et la maintenance des 
locaux de sorte que les élèves évoluent dans un cadre propice aux apprentissages.  



Chaque professeur assure un enseignement disciplinaire contrairement au 1 er degré.  
A chaque heure de cours,  votre enfant sera pris en charge par un professeur. Il met en 
ïuvre le volet p®dagogique, ®ducatif et culturel des programmes dõenseignement. 
 
Le professeur principal  est particuli¯rement charg® du suivi p®dagogique de lõensemble de 
la classe et de chaque ®l¯ve individuellement. Il est lõinterlocuteur privil®gi® des familles 
pour des questions relatives à la scolarité.  
 
La professeure documentaliste gère le fonds documentaire du collège, forme les élèves à la 
culture de lõinformation et des medias. Elle initie les ®l¯ves ¨ la recherche documentaire et 
participe ¨ la mise  en ïuvre de la politique culturelle, p®dagogique et ®ducative du 
collège  
 
La CPE g¯re les activit®s des ®l¯ves en dehors des cours et sõassure que les ®l¯ves ®tudient 
dans des conditions favorables aux apprentissages. Elle assure le suivi de lõassiduit® des 
®l¯ves et participe ¨ la vie p®dagogique. Elle veille ¨ lõapplication au quotidien du 
R¯glement Int®rieur du coll¯ge. Pour cela, elle est aid®e dõassistants dõ®ducation. 

  



 

La Psy- EN  renseigne sur les parcours de formation et apporte son 

aide dans les choix scolaires que les ®l¯ves auront ¨ faire. Elle sõassure 
des bonnes conditions dõapprentissage des ®l¯ves. 
 

Lõassistante sociale accompagne élèves et familles rencontrant 

des difficultés diverses (sociales, matérielles, financières..)  
 

Lõinfirmi¯re participe aux actions de pr®vention et dõ®ducation ¨ la 

santé des élèves. Elle assure une permanence et rencontre les élèves 
qui le nécessitent .  
 



Il d®finit la politique et les priorit®s de lõ®tablissement dans lõobjectif de la r®ussite des ®l¯ves. 

          

 Les 3 axes du projet dõ®tablissement du coll¯ge Paul Bert sont les suivants : 

 

Favoriser la réussite de 
tous  

 les élèves  
 

 
 

Différenciation 
pédagogique  

 
Accueil bienveillant et 

valorisant  
 

Aide méthodologique et 
disciplinaire  

 
Soutien lecture  

 
Devoirs faits  

 
PPRE 

 
Savoir nager  

Faire de chaque élève 
un citoyen  

 
 

Favoriser le vivre ensemble  
 

Inciter les élèves à prendre 
part  à la vie du collège  

(délégués de classe -  éco-
délégués -  CVC) 

 
    Partager des temps forts 

( journées citoyennes -  
course contre la faimé) 

 
Pour un usage responsable 

des outils numériques  
 

Egalité garçons - filles  
 
 

Ouvrir le collège sur le 
monde extérieur  

 
 

Favoriser lõacc¯s des 
élèves aux lieux de 

culture  
 

Sõouvrir ¨ toutes les  
formes de cultures  
artistique, littéraire, 
musicale, juridique, 

sportiveé 
 

Développer la 
communication  et les 

usages des divers outils  
numériques  

 
Favoriser  la co- éducation  

avec les familles   

 



Les élèves à besoins éducatifs particulie rs 
  

Le P.P.S. (Projet Personnalisé de 
Scolarisation ): A signaler ¨ lõinscription 
 
 

Le P.A.I. (Projet dõAccueil Individualis®) 
A signaler ¨ lõinscription et aupr¯s de lõinfirmi¯re scolaire 
 

Le P.A.P. (Plan dõAccompagnement 
Personnalisé ) A signaler ¨ lõinscription et ¨ transmettre. 
 




